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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

EXECUCAO DO SERVIQO DE Habilita^ao e Reabilita^ao de crian9as e

adolescentes corn Deficiencias Multiplas de 0 a 16 anos e suas Familias e/ou Cuidadores.

ORGANIZ-A^AO Instituto Maria Claro Lar Ivan Santas de Albuquerque.
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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

AMPLIACAO DOS SETORES DE SERVICO SOCIAL, FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL E SETOR NUTMCIONAL DO INSTTTUTO MARIA CLARO

1.0 roENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA ORGANUACAO: Institute Maria Claro Lar Ivan Santos de Albuquerque
NOME FANTASIA: Institute Maria Claro
DATA DE CONSTITUICAO: 05/05/1993
CNPJ: 71.868.962/0001-05 ATADE INSCM^AO: 12/02/2014
ENDERE^O: Rua Joao Wagner Wey, 1240
CIDADE/ UF: Sorocaba/ SP BAIRRO: Jardim America CEP: 18046-695
TELEFONE: 15 3229^949 FAX:
E-MAIL: saude.'Sjtianadaro.org.br / ec

SITE:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 07h30 as 16h30
MESES DO ANO: Janeiro a dezembro BIAS DA SEMANA: Segunda a Sexta-feira
ONES: 2676890
REPRESENTANTE ATUAL: Carlos Kiva Janovich
CARGO: Diretor Presidente
CPF: 063.544.018-02
VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DffiETORIA: 01.01.2023 a 31.12.2025

1.1 OBJETO DA PROPONENTE A SER EXECUTADO:

Sem(?o de Habilita<?ao e Reabilita^ao para criancas e adolescentes corn multiplas deficiencias de 0 a 16
anos nas areas de Servieo Social, FonoaudMo&a, Fbioterapia no Conceito Bobath, Terapia
Ocupacional e acompanhamento Nutricional, pacientes os quais serao advindos da Central de

Regula^ao de Vagas por Guia de Referencia.

Vale ressaltar que o atendimento de Psicologia tambem sera garantido aos pacientes, visto que sera de
contrapartida do Institute Maria Claro.

/

<L;a joao v'.acK'!&r vyev,



1.2 INSCMCOES E REGISTROS

Inscri^ao no CMAS
Inscri?ao no CMDCA
Inscri^ao CNAS

CEBAS
Wlidade Publica ( ) Federal (x) Estadual
(x) Municipal

? 028 vigeate corn validade ate 31.12.2023
?41
? 71010.0030045/2007-40
? 23123.002086/2011-85

Municipal ? 2033, Estadual ? 10.260

1.3 COMPOSICAO DAATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante Legal da Entidade: Carlos Kiva Janovitch

Cargo: Presidente Profissao: Empresario

CPF: 063.544.018-02
RG: 8.376.850-6

Data de nascimento: 25/07/1963 Orgao Expedidor:
SSPSP

Vigencia do mandate da diretoria atual de 02/01/2023 ate 30/12//2024

1.4 DEMAIS DIRIGENTES

Name:

Cargo:

Aparecida Garcia
; Vice-Presidente

CPF: 037.302.948-90

Sanches Monteagudo

Profissao:

RG: 13.299.993-6
Professora

Orgao Expedidor: SSP SP

Nome: Mariene Calderon Fen-eira

Cargo: Diretor Secretario

CPF: 230.857.118-72
Profissao: Aposentada

RG: 4.785.977-5 Orgao Expedidor: SSP SP

Name:

Cargo:

Sonia Martinez de Oliveu-a

Diretor Admimstrador Financeiro | Profissao:

CPF: 834.765.988-53 RG: 6.598.495-X
Aposentada

Orgao Expedidor: SSP SP

Nome:

Cargo:

Lilia Antunes de Lemos

Diretor Operacional

CPF: 241.100.518-00

Grosso

Profissao:

RG: 4.507.012-X
Terapeuta Naturopata

Orgao Expedidor: SSP SP

Nome
Cargc

CPF:

: Patricia Castro

i: Diretor Social

141.630.378.29

Pandolfi

RG: 7.238.

Profissao:

839.0
Psicologa

Orgao Expedidor: SSP SP
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2.0 AREA DAATIVTDADE

Preponderante:

(x ) Assistencia Social ( ) Saude ( ) Educa<?ao ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

( )Assistencia Social (x)Saude (x )Educai?ao ( )Cultura ( )Esporte

IDENTIFICACAO DO SERVIQO POR ATENCAO
( )Basica (x) Especial de Media Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

2.1 VALOR DA PROPOSTA

Atraves das Emendas impositivas Municipais N. 143 3.3.50.39.00 e N. 3.3.50.43.00 N.

3.3.50.39.00, no valor total de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil) o Instituto Maria Claro, propoe a

amplia9ao do Setor de Sen^o Social corn mats 1 (um) profissional e dos Setores de Fonoaudiologia (1)

(um) profissional e Terapia Ocupacional 1 (um) profissional e Fisioterapia 01 (urn) profissional coma

especializa^ao do Conceito/Metodo Bobath e l(um) Nutricionista. Visando complementar a Equipe

multiprofissional especializada em habilita9ao e reabilita9ao de crian9as e adolescentes corn deficiencias

multiplas (deficiencia fisica e iatelectual associadas), para atendimento de demanda da Secretaria da

Saude do Mumcipio de Sorocaba.

2.2 TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servi90 de Habilita^ao e Reabilitagao para Pessoas corn Multiplas Deficiencias.

2.3PUBLICOALVO

Crian^as e adolescentes corn Multiplas Deficiencias, suas familias e/ou cuidadores, de 0 a 16 anos, que

tiveram suas limita^oes agravadas por fragiliza9ao de vinculos, limita9oes do cuidador, alto grau do

estresse do cuidador, desvaloriza^ao das potencialidades e capacidades das pessoas.

2.4 IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Atraves da amplia^ao dos Setores de Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Servigo

Social e Setor de Nutri^ao ampliaremos o atendunento a mais 07 (sete) crian^as e adolescentes e suas

iamilias, que aguardam cm Jista de espera na CCTitral de Regula^ao de Vagas da Secretaria da Saude de
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Entretanto manteremos o servi90 corn a mesma perspectiva aos 20 pacientes que se conveniaram atraves

da Emenda Pariamentar Impositiva desta mesma secretaria que esta vigente ate abriL/2023. Portanto o

servi90 atendera 27 pacientes que estarao referenciados a este Piano de Trabalho, pacientes os quais sao

advindo da regula9ao.

3.0 roENTIFICA^AO DA PROPONENTE E DO OBJETO A SER EXECUTADO

0 Institute Maria Claro, trabalha ha 29 anos, no atendimento especializado a crian^a corn

Deficiencia Multipla e suas familias. Tem por finalidade promover 09003 e servigos nas Areas da Saude,

Educa^ao e Assistencia Social, dedicando-se a habilitar e reabilitar, nos aspectos cognitivos, sensoriais,

fisicos e socials, crian9as e adolescentes corn deficiencias multiplas, bem como oferecer atendimento e

suporte as suas familias.

Hqje, a Institui^ao oferece atendimentos regulannente a 180(cento e oita) crian^as e

adolescentes de 6 meses a 16 anos corn deficiencias multiplas e suas famiUas, em situa^ao de

vulnerabilidade psicossocial, dentre essas, 90 atendimentos sao realizados corn temio de convenio corn a

Secretaria da Saude, bem como 20 atendimentos sao reaUzados tambem ao publico que esta vinculado a

um termo que estreitamos atraves de Emenda Parlamentar Impositiva a partir do ano de 2022.

Vale ressaltar que temos a capacidade de chegarmos em 200 assistidos no ano de 2023, meta

quantitativa esta que estamos trabalhando para efetivar esta meta ate o mes de dezembro.

A fim de utilizar recursos das Emendas N. 3.3.50.39.00 e N. 3.3.50.43.00, o Instituto Maria Claro,

propoe a amplia^ao do Setor de Servi90 Social corn mats 1 (um) profissional e dos Setores de

Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional corn mats 1 (urn) profissional de cada area e Fisioterapia 01 (um.)

profissional e 1 (um) Nutricionista , visando complementar a Equipe multiprofissional especializada em

habilitagao e reabilita9ao de crian9as e adolescentes corn multiplas deficiencias (deficiencia fisica e

intelectual associadas), para atendimento de demanda da Secretaria da Saude do Municfpio de Sorocaba.

A Equipe da Maria Claro tem como responsabilidade possibilitar o acesso ao conhecimento

teorico e pratico, bem como colaborar no melhor direcionamento das a^oes, buscando sempre a melhor

qualidade nos atendimentos, priorizando a humaniza^ao em saude.

3.1 ATFVTOADES A EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

A partir da aprova9ao do referido Piano de Trabalho e autoriza9ao da Gestao Publica para

iniciarmos as 09003 previstas, garantiremos a execu9ao das a9oes pelos atendimentos que serao ofertados

dos Tecnicos de Assistencia Social, Fisioterapia sob o conceito Bobath, tecnica a qual sera avaliada

mediante demanda do paciente.
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visto que numa perspectiva mais ampla, sera oferecido o atendimento de Fisioterapia

Convencional, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Nutricionista para acompanhamento dos pacientes

que serao beneficiados corn o service, para execugao do Servi^o multiprofissional especializado em

habilita9ao e reabilita^ao de crian^as e adolescentes de 0 a 16 anos corn multiplas deficiencias

(deficiencia fisica e intelectual associadas), para atendimento da demanda referenciada pela Central de

Regtda^ao Municipal- Sistema CROSS, por meio de Guia de Referencia, devidamente preenchida pelos

medicos de referenda de Unidades Basfcas de Saude de acordo corn o bairro do mumcipe da cidade de

Sorocaba.

Os Tecnicos que fara composi9ao da Equipe Multiprofissional serao supervisionados pela

Profissional de Contrapartida do Instituto Maria Claro, unidade a qual disponibilizara esta fun^ao para

que o funcionamento do servi90 aconte9a de acordo corn a expectativa que quaUficara os atendimentos

que serao ofertados pela Equipe.

Apos consolidarmos essas etapas, disponibilizaremos 07 vagas a Central de Regulagao de Vagas a

fim de beiieficiarmos os pacientes que aguardam em lista de espera deste departamento, a Institui^ao

encaminhara por e-mail, a Central de Regula<?ao Municipal, datas disponiveis para agendamento das

TRIAGENS - AVALIA^OES INICIAIS realizadas pela Equipe Multidisciplinar, presencialmente, no

Institute Maria Claro. Ressaltamos que alem das 07 novas vagas, manteremos os 20 pacientes que estao

ate no mes de abril sendo assistidos pela Emenda Parlamentar que esta vigente ate o mes mencionado,

portanto esta emenda nos impossibilitara atender ate 27 pacientes no mes.

No momento da Triagem inicial - o primeiro Setor que recebe as familias que buscam pelo

atendimento na Institui9ao e o Ser/i90 Social. 0 mesmo recebe o encaminhamento proveniente das

Unidades Basicas de Saude e realiza a Avalia9ao Socioeconomica para coleta dos dados relacionados a

organiza9ao da dmamica familiar, a composigao do numero de pessoas que compoe a familia e os

recursos financeiros que os mesmos apresentam. 0 atendimento socioassistencial e baseado na

matricialidade sociofamiliar e prioriza a acolhida, a escuta qualificada, orienta96es sobre defesa e garantia

de direitos a pessoa corn deficiencia e beneficios advidndos de decretos municipais, estaduais e federals

bem como beneficios eventuais e trabalha diretamente na articula^ao corn a rede intersetorial e na

mobiliza^ao para o exercicio da cidadania.

Logo apos o atendimento social, o paciente e a familia sao encaminhados a Triagem CIinica

(Avalia^ao Inicial), para que seja realizado a coleta dos dados relacionados ao desenvolvimento

neuropsicomotor, historico clinico, dados gestacionais, acompanhamentos medicos e terapeuticos exames

complementares e acesso aos services da rede saude. Todos esses dados sao registrados em Protocolo

proprio e arquivados cm prontuario fisico e cadastrados no sistema unificado que o Instituto possui,

nomeado como SISHOSP.



Diante da demanda apresentada pelo paciente, sao agendadas consultas medicas nos seguintes

especialistas: Pediatra, Neurologista, Gastroenterologista, Ortopedista, Endocrinologista, Dermatologista

Geneticista, especialidades as quais mantemos como garantia atraves de parceria que alinhamos corn

profissionais que nos ajudam a estruturar metas a curto, medio e longo prazo. Ressaltando que os

atendimentos medicos, sao realizados por Profissionais Especializados, que compoe a Equipe de

"Voluntariado Tecnico" do Instituto Mlaria Claro, portanto assumimos toda responsabilidade corn os

agendamentos, exames necessarios, acompanhamento das medica^oes e condutas necessarias a cada

paciente, enfatizando que esta "EQUIPE" nao esta atrelada ao nosso fluxo de novas inser9oes, pois se

trata de profissionais que nao possuem a obrigatoriedade de cumprir comjomada de trabalho, justamente

por serem voluntanos.

Bem como avalia9oes complementares nos Setores de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia

Ocupacional, Psicologia e pelo Nutricionista que posteriomiente a efetiva^ao do paciente no servigo fara

o acompanhamento sistematico do mesmo. Apos concluidas as avaliagoes necessarias, os cases sao

discutidos em Reuniao de Equipe para elabora^ao do Projeto Terapeutico-PTS e inicio dos atendimentos

terapeuticos individuals e/ou multidisciplinares, de acordo corn a especificidade de cada paciente.

No que se refere ao Setor de Fonoaudiologia, serao realizadas sessoes semanais corn dura9ao

media de 30 minutos individualmente, em duplas ou em grupos, bem como sao realizadas orienta^oes

regulares e reunioes corn os pais e encaminhamentos dos pacientes as consultas corn os profissionais de

saude, necessarias para melhor conduta do caso. Todas as Avalia9oes sao regisfradas em Protocolo

proprio e arquivadas em prontuario individual corn carimbo e assinatura do profissional e numero do

Conselho de Classe, assim sendo estes prontuarios sao construidos em ordem cronologica. As principais

fun^oes do atendunento fonoaudiologico sao: Estimula^ao das Fun^oes Estomatognaticas; Trabalho corn

motricidade orofacial; Estimula9ao e adequa^ao das fim^oes neurovegetativas (respira^ao, suc^ao,

degluti9ao e mastigacao); Estimula^ao da sensibilidade intra e extra oral; Massagens para sialorreia,

reflexes de mordidas, reflexo de tosse e disparo da degluti^ao; Avalia^ao, orienta9ao e adapta9ao das

consistencias dos alimentos oferecidos as crian9as; Avalia^ao e tratamento das disfagias orofaringeas

(dificuldade nas fases da deglutigao); Estimula^ao de Linguagem;

No que se refere ao Setor de Terapia Ocupacional, os atendimentos semanais sao realizados em

30 minutos, em carater individual, mediante demanda, poderao ser realizadas orienta9oes aos respectivos

responsaveis, quanta aos procedimentos que podem ser adotados no processo de reabilita?ao e qualidade

de vida dos pacientes atendidos. Todas as Avalia^oes sao registradas em Protocolo proprio e arquivadas

cm prontuario. As principals a^oes praticas dos atendimentos sao: Manuten^ao e facilita^ao do

posicionamento (estatico ou dinamico); Estimula^ao do Desenvolvimento Neuropsicomotor, (atraves da

utiliza9ao de tecnicas baseadas nos metodos da Integra9ao Sensorial, Conceito Neuroevolutivo,

Estimula^ao Visual e Proprioceptiva, entre outros);

No que se refere ao Setor de Fisioterapia sob o Conceito Neuroevolutivo Bobath o qual esta

definido como uma abordagem de resolu9ao de problemas para avaliar e tratar individuos corn disturbio

da fun$ao, movimento e controle postural, devido a uma lesao do sistema nervoso central, independente
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do grau de incapacidade, assim sendo os atendimentos terao dura^ao entre 30 a 45 minutos semanahnente

em carater individual, mediante demanda, sendo estritamente importante a realiza^ao de orienta9oes aos

responsaveis para que os mesmos recebam informacoes da evolu^ao do paciente confonne os

atendimentos sejam garantidos continuadamente.

No que se refere ao Setor de Nutri^ao, os atendimentos serao realizados aos 07 pacientes

inseridos no servigo bem como aos 20 pacientes ja inseridos e referenciados para que sejam avaliados

iniciahnente a fim de se estruturar cardapios que disponham de uma dieta rica em rela9ao aos nutrientes

que compoe as refeigoes que sao oferecidas aos pacientes, que por vezes apresentam baixo peso,

destrumgao grave ou obesidade devido a falta de mobilidade.

As consultas serao garantidas aos mesmos corn duragao em media de 01 hora a fim de se realizar

Avalia^ao especifica nomeada: Avalia9ao Nutricional que consiste na Anamnese Alimentar e Avalia^ao

Antropometrica, assim sendo necessario acompanhamento periodico de acordo corn a demanda de cada

paciente para que o atendimento se caracterize de forma sistemica. Vale ressaltar que o profissional

seguira todas as normativas da Resolu?ao CENT n° 600 de 25/02/2018.

Todos os Setores de atendimento farao Reavalia^oes semestrais, de forma a analisar a evolucao

dos pacientes, beneficio do trabalho e sua continuidade ou nao. Garantiremos a realiza^ao do Projeto

Terapeutico Singular (PTS), atraves de Remuoes regulares de Equipe Terapeutica, mediante os Setores

de Atendimento aos quais os pacientes serao inseridos. Os casos em que nao observadas evolu^oes

satisfatorias, as Equipes discutem novas estrategias de interven9ao e/ou encaminhamentos. Todas as

interven96es sao devidamente registradas em prontuario individual corn carimbo e assinatura do

profissional e numero do conselho de classe, dentre as principals estao: registro de avalia^ao inicial,

avalia<?oes de seguimento, intercorrencias, resultados atingidos, relatorio de alta, encaminhamentos e

projetos terapeuticos individualizados.

4.0 METAS QUANTTTATIVAS E QUALFTATTVAS MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS DffiETAMENTE RELACIONADAS AS ATIVIDADES;

Numero de Beneficiaries diretos: Atraves da ampliagao dos Setores de Service Social, Terapia

Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Setor de Nutri9ao ampliaremos o atendimento a mais 07

(sete) crianyas e adolescentes corn Deficiencias M^ultiplas e suas faimlias, que aguardam em lista de

espera na Central de Regula^ao de Vagas da Secretaria da Saude de Sorocaba.

Numero de Beneficiarios Indiretos: Aproximadamente 200 (duzentas) crian9as e adolescentes e suas

familias, totalizando em media 400 (quatrocentos) beneficiarios indiretos, bem como a atua9ao conjunta

de aproximadamente 80 (oitenta) profissionais das diferentes areas: Saude, Educagao e Assistencia Social

que atuam no Instituto Maria Claro.
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DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTBLIZADOS PARA A AFERI^AO DO
CUMPRTMENTO DAS METAS;
For mes, serao realizadas ate 07 (sete) TRIAGENS - AVALIACOES INICIAJS de pacientes novos, da

demanda da Central de Regulayao de Vagas, para preenchimento das dez vagas ampliadas.

No aspecto quantitative, apos processo de Avalia9ao Inicial e Planejamento Terapeutico, garantiremos a

mser^ao dos pacientes (considerados elegiveis) nos atendimentos terapeuticos realizados semanahnente.

Assegurando inser^ao dos mesmos, no minimo em 2 (duas) Especialidades Terapeuticas, dentre elas:

Fisioterapia no Conceito Neuroevolutivo Bobath, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, e

acompanhamento que demandara continuidade no Setor de Nutrigao.

Dessa forma, mensalmente, prevemos a amplia^ao minima de 64 (sessenta e quatro

atendimentos/mes), mediante amplia^ao de ate 07 (sete) pacientes por mes, considerando que, os 07

(sete) pacientes elegiveis poderao receber minimamente, duas terapias por semana, podendo atingir ate

tres terapias semanais, bem como atendimento corn o Nutricionista que fara o acompanhamento periodico

podendo ocorrer a cada 30 dias de acordo corn a especificidade do quadro clmico.

Mensuraremos a quantidade semanal e mensal de atendimentos x pacientes atendidos, bem como

analisaremos sistematicamente o nivel de frequencia, mediante documento comprobatorio (atestados e/ou

declara<?oes) atraves da utiliza9ao do sistema infomiatizado de controle de faltas e presen^as e das Fichas

de Atendimento individualizadas, promovendo sempre o apoio as familias de forma a estimular a

coopera^ao de todos no processo de reabiUta<?ao e cuidados ao paciente corn deficiencia.

No que se refere a avalia?ao dos servi^os prestados, utilizaremos de espagos onde os pacientes e as

famlUas poderao avaliar o trabalho desenvolvido, bem como utiliza^ao de umas corn formularios para

mamfesta^ao acerca da avalia^ao dos services. Serao mantidas as reunioes de Equipe, realizadas

semanahnente, corn registro em ATA e prontuario das discussoes de caso e condutas necessarias,

garantindo um processo de acompanhamento e avalia^ao continuada.

Durante a vigencia desse Projeto, a Instituigao pretende iniciar o projeto de amplia^ao a partir da data

de assinatura do termo do respectivo ano corn dura9ao de 08 meses corridos, assim sendo realizaremos 02

pesquisas de satisfa9ao para que os responsaveis possam avaliar o service no periodo de execu9ao,

portanto a pesquisa de satisfa^ao sera aplicada mensalmente a partir da execugao do send90. Os

resultados continuarao sendo utilizados pela mstitui^ao na politica de melhoria continua para alcances dos

padroes de qualidade no atendimento. Portanto temos como objetivo atingir 80% dos

pacientes/acompanhantes (familiar, responsavel ou cuidador) no que se refere ao cumprimento da

aplica9ao da Pesquisa de Satisfagao.

0 Service sera monitorado pela Diretoria e Supervisao Tecnica de contrapartida do projeto,

juntamente aos profissionais envolvidos. Serao garantidas as a^oes direcionadas ao desenvolvimento de

treinamentos intemos e Educa^ao Pennanente para Equipe Multidisciplinar.
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Daremos continuidade a utiliza9ao do Sistema Informatizado de Agenda e registro diario dos

atendimentos e respostas relevantes evidenciadas pelos pacientes, bem como, continuidade no

acompauhamento dos Relatorios Mensais de Atendimentos, Atividades, Orienta^oes, Reunioes, Visitas

Escolares e Domiciliares, dentre outras a^oes realizadas pela Equipe Tecnica. Serao propostos espa^os de

discussao para avalia^ao e devolutivas, que ocorrem mensalmente, nos encontros famiUares, onde as

familias poderao dar suas sugestoes e criticas, bem como a Equipe se utilizara de Pesquisa de Satisfa^ao

em que os mesmos nao precisarao se identificar, corn mtuito de termos um feedback dos services

prestados.

Continuaremos realizando articula^oes jxmto a Rede de atendimento do Mimicipio que preza pela

inclusao da pessoa corn deficiencia, como CRAS, CREAS, clubes, escolas, services de capacita^ao

profissional e outros servigos oferecidos a comunidade, a partir das possibilidades de cada pessoa e das

discussoes de equipe realizadas.

Vale ressaltar que mediante a execu9ao dos atendimentos, todos os envolvidos farao a evolucao

diaria no nosso sistema nomeado SISHOSP, que tem como finalidade construir o prontuario unico do

paciente.

PERIODICIDADE DA AVALIACAO DAS METAS, CONFORME 0 OBJETO DO AJUSTE
For mes, serao realizadas ate 07 (sete) TRIAGENS - AVALIAQOES INICIAIS de pacientes novos, da

demanda da Central de Regula^ao de Vagas, para preenchimento das 07 (sete) vagas ampliadas. As

metas atingidas serao mensuradas mediante os registros de atendimento, realizados no Sistema de

Agenda- SISHOSP e nas Fichas de frequencia, corn assinatura dos participantes, registros fotograficos

das intervencoes oferecidas pelos profissionais aos familiares desde que nos autorizem a registrar as

imagens mediante assinatura de Termo de Consentimento devido ao que consideramos em relayao a

nova Let Geral de Prote^ao de Dados- LGPD e relatorios tecnicos atualizados semestralmente.

Os profissionais que serao envolvidos passarao por processo seletivo a partir da data de assinatura do

termo, levando em considera9ao que temos como objetivo iniciar a execu^ao do servigo a partir da data

de assinatura do que estreitaremos corn a Secretaria da Saude, assim sendo a partir da primeira sexta-

feira do mes apos a assinatura do termo disponibilizaremos agenda para cumprimento de duas triagens

nesta primeira semana , consequentemente a partir das discussoes de casos temos como perspectiva

iniciar as avalia9oes , para que no final do mes a pesquisa de satisfa^ao seja aplicada aos

pacientes/acompanhantes que tenham sido contemplados.

Vale ressaltar que confonne apontamento, temos como meta atmgir 07 triagens no mes de

referenda, sendo nossa capacidade total durante o mes, avaliando que todas as sextas-feiras temos a

possibilidade de disponibilizar horario para realiza^ao de Triagem ate atmginnos os 07 novos

pacientes.

3 •Jud" vvdyl'el "'cy-^•-:'_ '-'r':'-':-^'"3"!-.. '..T'r-10!-—'^"'' . . /

America - CEP 130^6-695 fi5; 9.8Si2.4427 SOB /a:nsAj^Q~-a-i3asro /
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0 processo de avalia9ao das metas relacionadas ao desenvolvimento dos pacientes e continuo, as

Equipes utilizam parametros relacionados ao Projeto Terapeutico individualizado, corn escores que

mensuram as principais habilidades e inabilidades, indicando quais as areas de interven9ao o Terapeuta

precisara pnonzar.

0 processo de triagem, conforme descrito nos Pianos de Trabalho enviados as Secretarias da Saude,

Educacao e Assistencia Social, e considerado de exbrema importancia pela Instituicao, pois a escuta e o

ACOLHIMENTO inicial das familias, muitas vezes extremamente fragilizadas, fazem toda a diferen9a na

continuidade do processo de acompanhamento sistematico dos pacientes.

No momento da triagem as profissionais da Equipe garantem minimamente, orienta^oes

basicas e encaminhamentos necessarios, mesmo que os pacientes nao sejam absor^idos no Servi^o,

ou se tratem de casos sem perfil para atendimento na Institui^ao, desta forma a Supervisao Tecnica

alem das atribui^oes da fun^ao, se encarrega de preencher a contra referenda advinda das

Unidades Basicas de Referenda cadastradas no sistema CROSS-CentraI de Regula^ao de Vagas do

municfpio de Sorocaba, a fim de que o servi^o reavalie a demanda do paciente para que seja

direcionado a um servi<?o que corresponda as especificidades da demanda apresentada.

Todos esses dados sao registrados em Protocolo proprio e arquivados em prontuario. Diante da

demanda apresentada pelo paciente, sao agendadas consultas medicas nos seguintes especialistas:

Pediatra, Neurologista, Psiquiat-a, Gastroenterologista, Endocrinologista, Dermatologista, e Geneticista,

dentre outros que se fa9am necessaries. Bem como avalia^Qes complementares nos Setores de

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia e pelo Nutricionista. Depots de concluidas

as avaliagoes necessarias, os casos sao discutidos em Reuniao de Equipe para elabora^ao do Projeto

Terapeufico e inicio dos atendimentos terapeuticos, individuais ou em gmpos, de acordo corn a

especificidade de cada paciente.

DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS DE VERIFICACAO A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS;

Serao aplicadas as Avalia9oes padronizadas de acordo corn cada area para aferi9ao das metas, as

quais sao discutidas nos PTS's baseada no padrao que esta conceituada Secretaria de Saude nos

disponibiliza, a fim de que as metas de curto, medio e longo prazo sejam redefinidadas de acordo corn a

percep^ao tecnica do profissional que sera descrita nestas Avalia^oes padronizadas que mantemos em

nosso sistema intemo, valendo ressaltar que de acordo corn a especificidade do paciente tambem

possuimos o instrumental PEDI versao original e PEDI-CAT - aos profissionais que possuem esta

capacitayao corn o mtuito de avaliar a funcionalidade do paciente, nao sendo protocolo padrao que

abranja todos os pacientes.

13
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"Pediatric Evaluation of Disability Inventory, publicado originalmente em 1992, foi revisado

como um teste adaptativo por computador (CAT) - o PEDI-CAT. 0 PEDI-CAT mede habilidades em tres

dominios funcionais: Atividades Didrias, Mobilidade e Social/Cognitivo. 0 dominio Responsabilidade do

PEDI-CATmede ate queponto o cuidador ou a crianqa assume a responsabilidade pelo gerenciamento

de tarefas complexas e de vdrias etapas da vida ".

4.1 A^OES PARA ALCANCE DAS METAS

QUANTITATIVAS

Processo Seletivo

Agendamentos

Atendimentos

Frequencia

METAS

100%

100%

100%

100%

INSTRUMENTOS DE

REGISTRO

Articula^ao do Institute Maria Claro

corn profissionais que passarao pelo

processes seletivo.

E-mail Central de Regula^ao

Vagas/Confirma9ao

Fichas de Atendimento

Prontuario informatizado/evolu^ao

Fichas de Frequencia

DSfDICADORES

Entrevistas e Processo

seletivo

a se realizar pelo Institute.

Pacientes agendados e

Atendidos

Relatorio de Atendimentos

Relatorios de

Frequencia Mensal, atingi

minimo 80% dos

Atendimentos.

^

Z.-'!'
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QUALITATIVOS

Humaniza^ao

Educa^ao Permanente

Pesquisa de Satisfagao

METAS

100%

100%

100%

INSTRUMENTOS DE

REGISTRO

Reunioes de Equipe

Participa9ao na elabomgao das Atas

Constru(?ao dos PTS's.

Lista de presen9a das Forma^oes

Promovidas pelo Instituto;

Participa^ao nas atividades praticas

Preenchimento das Pesquisas e

Participayao nos gmpos de famUias

INDICADORES

Pacientes agendados e

Atendidos

Relatorio de Atendimentos

Meta minima de 80%

satisfa<?ao

4.2 DESCRICAO DA REALDMDE OBIETO DO AJUSTE, DEVENDO SER DEMONSTRADO
0 NEXO ENTRE AS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS OU 0 PROJETO COM AS
METAS A ATINGDMS;

De acordo corn os parametros dos Servi9os de Habilita9ao e Reabilita9ao da Pessoa corn

Deficiencia, continuaremos promovendo a sua integra^ao a vida comunitaria, que tem como objetivo

desenvolver um conjunto de a^oes articuladas no enfrentamento das barreiras implicadas pelas

deficiencias e pelo meio, cabendo ao servigo ofertas para promover o fortalecimento de vmculos

familiares e commiitarios, assim como a autonomia, independencia, a seguran^a, o acesso aos direitos e

beneficios e a participa<?ao plena e efetiva na sociedade.

0 Institute) Maria Ciaro esta localizado na cidade de Sorocaba, corn uma populagao segundo o

IBGE (2021) estimada de 695.328 pessoas, sendo o ultimo Censo realizado em 2010 corn estimativa de

126.898 pessoas corn alguma deficiencia, portanto cabe-nos ressaltar que e de suma importancia

ampliarmos o servigo analisando o crescimento desta popula^ao, havendo um grande percentual que nao

apresentam condi9oes de garantir acompanhamento qualificado composto por Equipe Multiprofissional.

.rnenca - L,fci~
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5.0 ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

FASE1

FASE2

FASE3

FASE4

FASE5

-Envio do Piano de Trabalho para a SES

-Autoriza<?ao da SES para execu<?ao da amplia^ao do service

-Disponibiliza^ao das vagas para Central de Regula^ao

-Processo Seletivo corn os Profissionais que passarao pela

Avalia^ao, sendo Fisioterapeuta, Terapeuta

Ocupacional, Fonoaudiologa, Assistente Social e Nutricionista.

Recebimento do repasse

Efetivagao/Imcio dos atendimentos, levando em considera9ao todas

as

etapas acuna.

Remuao de Planejamento

Avalia^oes Iniciais

Atendimentos (durante toda a vigencia do contrato)

Projetos Terapeuticos Individualizados

Acompanhamento das Metas e Indicadores

(Durante toda a vigencia do contrato)

Emissao de Relatorios de Prestagao de Contas

Acompanhamento dos Atendimentos Terapeuticos e Visitas

Aplica9ao das Pesquisas de Satisfa^ao

BffiDIATO/No
Processo de contrata^ao,

temos como meta realizar o

processo seletivo na

segunda quinzena de abril,

levando em considera^ao que

assinaremos o contrato

admissao para inicio no

primeiro dia util do mes de

maio.

Parcial, considerando que

Realizaremos 07 triagens

MENSAL

MENSAL

MENSAL- Final de cada

Mes.

5.1 PREVISAO DE INICIO E FBI DA EXECUCAO DO OBJETO, ASSIM COMO DA
CONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS;

Inicio da execugao do Projeto a partir da data de assinatura do teimo corn dura<?ao de 08 (oito) meses.

6.0 DE ACESSIBIUDADE PARA PESSOAS COM DEFICffiNCIA OU
MOBILDMDE E IDOSAS, DE ACORDO COM AS CARACTEMSTICAS DO
OBJETO;

Todos os aspectos relacionados a acessibilidade, de acordo corn a NBR 9050/2020 Norma

Regulamentadora criada pela Associa9ao Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT), sao garantidos e nos

espa^os do Instituto Maria Claro.
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Medidas sao adotadas para sinaliza^ao horizontal e vertical; metragem dos banheiros; sinalizagao

dos pisos; corredores amplos e salas corn espa<?o de circula^ao adequados para circula9ao das cadeiras de

rodas; comumca^ao altemativa; estacionamento para transportes especiais pianos e acessiveis; rampas de

acesso em todos os espa<?os do Instituto e divisao das entradas, contendo 2 (duas) no andar superior e 1

(uma) no andar inferior.

0 trabalho corn crian^as corn deficiencia nas mstitui9oes requer o enfrentamento de muitos

desafios por parte dos profissionais envolvidos nessa tarefa, desde a mudanca de concep9ao e de postura

perante esse sujeito ate a propria capacita^ao para trabalhar corn elas. A inclusao de crian^as corn

deficiencia nos espa<?os educacionais, de modo a formar o cidadao critico e participativo, o que nessa

etapa envolve, dentre outros, o trabaUio corn diversas areas do conhecimento.

7.0 OBIETTVOS GERAIS E ESPECtFICOS;

7.1 Objetivo Geral

Contmuar oferecendo aos municipes de Sorocaba, um Servigo de Habilita^ao e Reabilita^ao a pessoas

corn deficiencia fisica associada a deficiencia intelectual caracterizando deficiencia multiplas, atraves da

oferta de atendimentos de qualidade corn Equipe Multiprofissional especializada, bem como

complementar a rede de Servigos Ambulatoriais Especializados para Pessoas corn Deficiencia no

Municipio de Sorocaba, visando estabelecer uma linha de cuidado integral as pessoas corn deficiencia que

necessitem dos atendimentos, vale ressaltar que a intencao e de ampliarmos mats 07 vagas para Central de

Regula^ao de Vagas do municipio.

7.2 Objetivos Especfficos

> Prevenir agravos, promover a maior autonomia possivel e desenvolver potencialidades as pessoas

corn deficiencia atendidas no send^o;

> Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga e utilizando meios de

comunicar e cuidar, que visem a autonomia dos envolvidos e nao somente cuidados de

manuten^ao;

> Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor e aquisi9oes para participa^ao fimcional nas

atividades de vida diaria e pratica;

> Reconhecer o potencial do paciente, da familia e do cuidador, na aceitagao e valoriza<?ao da

diversidade;

> Contribuir para reorganiza9ao da dinamica familiar, de forma a estimular a coopera^ao de todos

no processo de reabilita9ao e cuidados a pessoa corn deficiencia;

> Promover a independencia/autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos atendidos seus

cuidadores e suas familias; <
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> Viabilizar o desenvolvimento do paciente e o acesso a services basicos, promovendo habilidades,

favorecendo a inclusao social, conforme necessidades;

> Favorecer a mobiliza9ao para exercicio da cidadania, garantindo orientacoes e encaminhamentos;

> Articular intersetorialmente para participa9ao da pessoa corn deficiencia nos espa9os sociais,

terapeuticos, de lazer e trabalho.

8.0 ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE;

lastituto Maria Claro, situado no Jardim America em Sorocaba.

8.1 INMCACAO DO VOLUME DE SERVI<:OS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO-OS
COM A RESPECTIVA DEMANDA;

Os profissionais contratados, cumprirao jomada de ti-abalho de 30 horas semanais, das 8h as 14h

de segunda a sexta-feira, presencialmente. Os Tecnicos serao alocados em salas especificas para

atendunentos Socioassistenciais e Terapeuticos. Pelo profissional da Assistencia Social, sera garantida a

realizacao da acolhida, escuta, informa^ao, comunica^ao e defesa de direito, articula^ao corn os services

de polfticas publicas setoriais, articula^ao da rede de servi9os Socioassistenciais, articula9ao

interinstitucional corn o

Sistema de Garantia de Direitos, orienta9ao e encaminhamento para a rede de services locals,

referenda e contra referenda. ConstTO^ao de piano individual e/ou familiar de atendimento, orienta9ao

sociofamiliar, estudo social, diagnostico socioeconomico, cuidados pessoais, desenvolvimento do

convivio familiar, grupal e social, acesso a documenta9ao pessoal, apoio a familia na sua fungao

protetiva, mobiliza9ao e fortalecimento do convivio e de redes socials de apoio, mobiliza9ao para o

exercicio da cidadania, elabora^ao de relatorios e/ou prontuarios.

9.0 RECURSOS HUMANOS

Observacao: A Equipe Multidisciplinar composta pelo Assistente Social, Fonoaudiologa,

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Nutricionista serao custeados pela PA: 6007/2023, os demais

aavinaas por suDvencao.
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Cargos

Assistente Social

Fonoaudiologa

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Quant

Profissiona

I

1

1

1

Nivel de

Escolaridade

Superior

Superior

Superior

--Superior

Jornada de

Trabalho

08 as 14hl5

08 as 14hl5

08 as 14hl5

08 as 14hl5

Jornada de Trabalho

Mensal ou Semanal

30 horas/semanais

30 horas/semanais

30 horas/semanais

30 horas/semanais

Forma de

Contrata^ao

CLT

CLT

CLT

CLT

N
Assistente Administrativo

Encan-egado de Manuten9ao

Aux. De Limpeza

Porteiro

Nutricionista

1

1

1

1

1

Ensino Medio

Ensino Media

Ensino Medio

Ensino Media

Superior

07h30 as 16h30

07h30 as 16h30

07h30 as 16h30

07h30 as 16h30

07h30 as 16h30

40 horas/semanais

40 horas/semanais

40 horas/semanais

40 horas/semanais

40 horas/semaaais

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

9.1 RECURSOS DE MATEMAIS PARA EXECUCAO DOS PROJETOS
Fica sob responsabilidade do Institute Maria Claro o abastecimento, controle, armazenamento,

fomecimento de todos os insumos, materials e equipamentos necessarios para execucao do objeto.

MATEMAIS

Canudos (Varies diametros)

Seringas (Diferentes tamanhos)

Lingua de sogra

Espatulas (Abaixadores de lingua diversos

sabores)

Algodao Colorido

Escova de dentes

Massageador de gengiva

Massageador de gengiva siliconado

sLAB?as.iramanhoi%229.4949 ^sc^-o.;

^wa&'Tamanho'ir'00"- OT—

SETOR CORRESPONDENTE

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

^noaudiologia

Fonoaudiologia
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^Cachiml bolinha Fonoaudiologia

Gase (Polar Fix) Fonoaudiologia

Suco cm p6 CLAT Fonoaudiologia

Areia Cinetica (Areia magica) Fonoaudiologia

Slime Fonoaudiologia

^a& we

nsr:cs

.^

Bolinha de gel

Espuma de Barbear

Cola Glitter

Doceneta (Varies sabores)

Bala em Folha

Forma de gelo em palito (Silicone)

Garrote

Ziclague (2 Unidades) 60 ML
Bandagem (THERAPY TAPPING)
Bege (24 Unidades)
Preta (24 Unidades)
Azul (24 Unidades)
Oleo Johnson (1 Unidade)

Spaghett (5 Unidade)
Fita durex Larga (5 Unidades)

Casta de ovo (Colchao 3 Unidades)

EVA -

Preto (10 Folhas)
Branco (2 Folhas)

Nude Claro (2 Folhas)
TNT Preto (3 Metros)

ColaEVA(3Unidades)
Cola Glitter (3 Kits)
Giz gel aquarelavel (3 Kits)

Neve artificial (6 Potes)

Espuma de barbear Spray (6 Unidades)

Tinta Guache (3 Cabcas Kit c/12)
Bandagem Elastica Preta (6 Rolos)

Massinha Play-Doh ou Acrilex Kit c/ 4 potes

e cores variadas (2 Kits)

Slime Play-Doh ou Acrilex cores variadas (6

Unidades)

Areia magica Cinetica de modelas cores vari-

adas (4 Unidades)
rBolinha&de gel qus ciesGem na agua'cojEesSo o o

saffl/@:ps:r:.

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional
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Maisena (3 Caixas)

Amlina comestivel cores variadas (4 Unidades)

Cola fixa tudo (2 Unidades)

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

9.2 FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

Registro do ponto diariamente, acompanhamento diario dos atendimentos previstos, execu^ao de

relatorios e Avalia^oes Terapeuticas, orienta^oes familiares presenciais e remotas, reunioes de Equipe.

0 Mmiicipio devera monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do convenio bem como os

atendimentos realizados pela conveniada, por meio de visitas in loco, solicita9ao de documentos, analise

dos relatorios de

atendimentos e atividades e demais diligencias a criterio da admmistra^ao Publica.

Ao realizarmos a pesquisa de satisfa9ao em 80% dos pacientes e/ou acompanhantes, o resultado

devera ser born ou otimo em no minimo 80% das pesquisas realizadas, a serem mensuradas em

planilha de resultados.

9.3 PIANO DE APLICACAO DOS RECIJHSOS FINANCEIROS;

0 recurso das Emendas Parlamentares Municipais totalizando RS 190.000,00 (cento e noventa
mil) serao aplicados para pagamento de Recursos Humanos e Utilidades Publicas.

10.0 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

i-^ ;g^,B5T

23.750,

America - CEi
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11.0 IDENTIFICA^AO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
A Organiza^ao Social possui neste momento espa^o fisico/nucleo (s) de ateudimento para a

execu^ao do Service? ( X ) Sim ( ) Nao

Predio de corn 2 andares, composto por 9 (nove) salas destinadas aos Atendimentos Terapeuticos; Piscina

Terapeutica corn estmtura de vestiarios; posto de atendimento (Equipe de Enfermagem); Consultorio

Medico; Salas de espera extema e intema; Recep^ao; Salas de Reumao e Supendsao.

Nucleo 1 / Endere^o: Rua Joao Wagner Wey, 1240 - Jd. America - Sorocaba-SP

Locado ( ) Proprio ( X ) Cedido ( )
Condi^oes de acessibilidade:

Sim (X ) Parciahnente ( ) Nao possui ( )

"7)

22



"w
,1

12.0 roENTBlCACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome complete: Marianna Femandes S. Campos

Fonna^ao: Service Social /Numero de registro profissional: CRESS: 53.707

Telefone para contato: (15) 3229-4949 (15) 99116-3703 E-mail: §ayue^mai

Sorocaba, 19 de Maio de 2023.

^<~i-<y /..-•

Carlos Kiva Janovich

Representante Legal

Marianna Femandes da Silva Campos

Coordena<?ao Tecnica
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12.0 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome complete: Marianna Femandes S. Campos

Forma9ao: Sendco Social /Numero de registro profissional: CRESS: 53.707

Telefone para contato: (15) 3229-4949 (15) 99116-3703 E-mail: sayae^.mar

Sorocaba, 19 de Maio de 2023.

--c...
'"y / //.~

Carlos Kiva Janovich

Representante Legal
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PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHQ

Name da Organiza^ao: Institute Maria Claro Lar Ivan Santas de Albuquerque
Data da Constitui^ao: 07/04/1970
CNPJ: 71.868.962.0001-05

Endere^o: Rua Joao Wagner Wey, 1.240 - Jardim America
Cidade/UF: Sorocaba/SP

Telefone: (15) 3229-4949
E-mail:

Horario de Funcionamento: De Segunda a Sexta-feira, das 7h30 as 16h30

ONES; 71010.0030045/2007-40

Representante Legal: Carlos Kiva Janovitch
Cargo: Presidente
CPF: 063.544.018-02
Vigencia do Mandate da Diretoria Atual: 2023/2024

OBJETO: Service de Habilita^ao e Reabilita^ao para crian^as e adolescentes corn multiplas deficiencias de 0 a 16 anos nas areas
de Service Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia no Conceito Bobath, Terapia Ocupacional e acompanhamento Nutricional.
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VALOR DA PROPOSTA:
0 referido piano de trabalho tem o valor global de R$ 190.000,00 (Cento e Noventa Mil Reals) divididos em oito meses, contados apos
o recebimento da verba, corn a previsao de custo mensal no valor de R$23.750,00 (Vinte e Tres Mil Setecentos e Cinquenta reals), do
primeiro ao oitavo mes.

VALOR MENSAL DE CUSTEIO

R$ 23.750,00

VALOR GLOBAL (valor 8 meses)

R$ 190.000,00
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PLANO DE APLICACAO MENSAL DOS RECURSOS FINANCEIROS

COM

Salaries

Provisao - 13° Salario

FGTS
Vale Alimentagao

150,364,72

13.182,62

13.652,66

12.800,00

100%

79%
7%
7%
7%



CRONOGRAMADE DESEMBOLSO:

Mes 1
R$23.750,00

Mes5
R$23.750,00

Mes2
R$23.750,00

Mes6
R$23.750,00

Mes3
R$23.750,00

Mes7
R$23.750,00

Mes04
R$23.750,00

Mes8
R$23.750,00

<^.
Sorocaba, 10 de Maio de 2023.

Carlos Kiva Janovitch
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CARGO

Fonoaudi61ogo

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Assistente Administrative)

Encarregado de Manuten^ao

Nutricionista

Aux. De Limpeza

Porteiro

FUNCIONARIO

Fernanda Arancibia Ferrador

Jessica Daiane Dias Raimundo

Mariana Carolina Lima de Souza

Augusta Luiz dos Santas

Delmo Ricardo Santas

Ewerton Alves da Silva

Simone Rodrigues dos Santos Pereira
-__._.._-_.-.-^^^^.^^^

TOTAL

REGIME DE

TRABALHO

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT

"CL-T""

CARGA

HORARIA

30
30
30
40
40
40
40
40

£

SALARiO BRUTO

4.561,86

3.437,78

3.437,78

1.955,67

1.801,28

3.169,41

1.484,25

1.484,25

21.332,28

ftLARIO BRUTO

SALARIOLJQUIDO

3.811,33

3.137,01

2.990,53

1.308,48

2.096,74

2.797,82

1.173,37

1.480,31

18.795,59

FGTS

364,95

275,02

275,02

156,45

144,10

253,55

118,74

118,74
1.706,58

13° SALARIO

365,00

270,00

270,00

145,00

135,00

250,00

106,83

106,00

1.647,83

VALE

ALIMENTA^AO

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00
1.600,00


